
SE FORMER AUJOURD’HUI 
POUR UN MÉTIER DEMAIN

P

02 32 41 85 35 - 07 64 46 67 55

Pôle Santé, 57 bis Rte de Lisieux, 

27500 Pont-Audemer

nathalie.fouquerlanoe@orrea.net

J’analysemes besoins, 
mes envies, mes compétences

Je teste des métiers et
je définis mon projet

J’accède à une
formation qualifiante
et/ou à un emploi

3 ÉTAPES

#Avenir s’adresse à tous les Normands 

en recherched’emploi qui ne savent 

pas vers quel métier s’orienter ou qui 

souhaitent s’engager dans une 

reconversion professionnelle.

SE FORMER AUJOURD’HUI POUR UN MÉTIER DEMAIN

#AvenirUn dispositif 
d’accompagnement 
vers la formation et 

l’emploi

Horaires :

Du lundi au vendredi :

09h00 à 12h30 - 13h30 à 17h00

Public :

Ouvert à tout public

Inscription :

nathalie.fouquerlanoe@orrea.net

CONTACT – ORREA – Nathalie FOUQUER LANOE 

 

Un dispositif 

sur mesure

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e1b2a135c72acd:0x2216027b495f4c2?sa=X&ved=2ahUKEwj5g4Cn_oKEAxX2caQEHQZoDSoQ4kB6BAgfEAA
mailto:nathalie.fouquerlanoe@orrea.net


• Vous guider af in de construire un
projet  professionnel qui corresponde à vos
envies et aux besoins du territoire ;

• Développer et valoriser vos
compétences, reprendre confiance en
vous et faciliter votre insertion
professionnelle.

• Permettre v otre retour à l’emploi
et/ou l’obtention d’une qualification en lien
avec votre projet professionnel.

• Par l’analyse de votre parcours professionnel,
de vos envies, de vos difficultés, de vos
besoins et de vos projets,

• Par la découverte de différents métiers et
des

• mises en situation professionnelle,

• Par le renforcement des compétences
générales nécessaires à la mise en œuvre de
votre projet,

• Par la mise en place d’ateliers pour vous
aider à reprendre confianceen vous, mieux
connaître votre environnement,

• Par l’accompagnement d’un référent unique
tout au long de votre parcours de formation.

• En recherche d’emploi, sans inscription 
obligatoire à France Travail.

• Sans emploi ou occupant un emploi à
temps partiel,

• En démarche d’orientation et/ou de
reconversion professionnelle, et ayant
besoin d’élargir ses choix professionnels,

• En demande de renforcement de ses
compétences générales et transversales,

• En recherche d’un accompagnement dans la
mise en œuvre de son projet de retour à
l’emploi.

Découvrez 
deux filières 

Bâtiment gros
et second œuvre

Service

àlapersonne

Métiers 

del'industrie

Transport 

et logistique

Agriculture Cuisine 

et service

ÉTAPE
DURÉE 

MOYENNE

Entretiens individuels

Evaluations

Ateliers collectifs

3 semaines

Ateliersde formation

collectifs

Démarches

individuelles

Périodes en

entreprise

Misesen situation

Formationà distance

Sorties
pédagogiques
et culturelles

460heures
(4mois)

en Centre
de formation

140heures
(4semaines)
en entreprise

Périodesencentrede
formation (OF,CFA,
Lycéepro)

Formationà distance

Périodes en

entreprise

De3moisà2ans
selon le domaine, la

formationet le contrat
choisi

#Avenirestfinancépar:

Quelssont les objectifs du dispositif?

Un dispositif qui s’adresse aux personnes  : 

LEPROGRAMME
L’EXPLORATION DES ENVIRONNEMENTS 
PROFESSIONNELS,LE PLUS D' #AVENIR

LA DECOUVERTE DES FILIERES EN TENSION 
DU TERRITOIRE

Notre méthode

Métiers 

du 

Bâtiment

Cuisine 

et 

service

Service 

à la

personne

Métiers

de

L’industrie

Métiers

de la

Santé

Transport

et

Logistique

Analyse et 

acquis des 

besoins en 

formations

logistique

Construction 

de projet

Formations 

qualifiantes

MODALITES


