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Un dispositif

’ [
'emploi

@ 0232418535-07 64466755

o Poéle Santé, 57 bis Rte de Lisieux,
27500 Pont-Audemer

Sur mesure

© nathalie.fouquerlanoe@orrea.net #Avenir s’adresse a tous les Normands
en recherche d’emploi qui ne savent
Horaires : pas vers quel métier s’orienter ou qui
souhaitent s’engager dans une
Du lundi au vendredi : reconversion professionnelle.

09h00 & 12h30 - 13h30 a 17h00

Public : 3 ETAPES

Ouvert a tout public

Avenir

J'analyse mes besoins,
inscription. mes envies, mes competences y SE FORMER, AUJOURD’HUI
nathalie.fouquerlanoe@orrea.net Je teste des meétiers et \( POUR UN METIER DEMAIN

je définis mon projet

J'accede a une
formation qualifiante
et/ou a un emploi

Agence de L'Orientation


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e1b2a135c72acd:0x2216027b495f4c2?sa=X&ved=2ahUKEwj5g4Cn_oKEAxX2caQEHQZoDSoQ4kB6BAgfEAA
mailto:nathalie.fouquerlanoe@orrea.net

Quels sont les objectifs du dispositif?

* Vous guider afin de construire un

projet professionnel qui corresponde a vos
envies etaux besoins du territoire ;

» Développer et valoriser vos
compétences, reprendre confiance en
vous et faciliter votre insertion
professionnelle.

« Permettre votre retour a I’emploi
et/ou l'obtention d’'une qualification en lien
avec votre projet professionnel.

Notre méthode

» Par I'analyse de votre parcours professionnel,
de vos envies, de vos difficultés, de vos
besoins et de vos projets,

+ Par la découverte de différents métiers et
des
* mises en situation professionnelle,

» Par le renforcement des compétences
générales nécessaires a la mise en ceuvre de
votre projet,

* Par la mise en place d’ateliers pour vous
aider a reprendre confiance en vous, mieux
connaitre votre environnement,

« Par 'accompagnement d'un référent unique
tout au long de votre parcours de formation.

Un dispositif qui s’adresse aux personnes :

» Enrecherche d’emploi, sans inscription
obligatoire & France Travalil.

e Sans emploi ou occupant un emploi a
temps partiel,

* En démarche d'orientation et/ou de
reconversion professionnelle, et ayant
besoin d’élargir ses choix professionnels,

« Endemande de renforcement de ses
compétences générales et transversales,

* Enrecherche d’'un accompagnement dans la
mise en ceuvre de son projet de retour a
'emploi.
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LEPROGRAMME

MODALITES

Analyse et » Entretiens individuels 3semanes
acquis des » Evaluations
besoins en » Ateliers collei
formations
» Ateliers de formation
colléctlfs 460 heures
» Démarches (4 mois)
individuelles deefn Centtr_e
. ormation
» Périodes en
Construction ;
de proet entreprise 140 heures
proj » Mises en situation (4 semaines)
» Formation & distance en entreprise
» Sorties
pedag?oglques
et culturelles
bfonnaﬁonen(OF 8:%? De3moisa2ans
Lycée pro) ’ selon le domaine, la
Formations formation et le contrat
qualifiantes » Formation a distance choisi
» Périodes en
entreprise
#Avenir est financeé par':
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