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¢ Acceleremploi: Boostez votre retour a 'emploi

pdle emploi

Un dispositif accessible a tous les demandeurs d’emploi :

> En recherche directe d’'emploi

Dont le projet professionnel est défini et cohérent avec le marché

> Autonomes dans l'utilisation du numérique

2 de coaching individuel et collectif pour :
Mois

Vous accompagner, optimiser et dynamiser vos recherches d’emploi,

Vous aider a accéder a un emploi durable
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Apres un premier accueil collectif, vous rencontrez votre référent en entretien individuel

B Pour identifier précisément vos besoins, vos attentes

- Définir vos axes de travail

B Choisir les modalités de suivi adaptées a votre situation et définir le calendrier des rencontres
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- 6 ATELIERS COLLECTIFS DURANT LE PREMIER MOIS POUR :

r N r N
Entrer dans une dynamique collective Développer vos réseaux
. y, \. y,
r N 4 N
Optimiser vos outils de recherche Développer vos méthodes d’approche des
d’emploi entreprises
\ y . y.
r N 4 N
Adapter vos stratégies de recherche , : : S .
P ) 8 , Découvrir des outils et applications utiles
d’emploi
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gm"m ?'\ Traject® "&' % IRFA &/

Lon sarian farmation



G

pdle emploi

r N
Valoriser ses compétences
\ J
r N
Adapter ses outils : CV et lettres efficaces
\ y
r N
Définir une stratégie adaptée selon le
marché
\ J
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Principales thématiques abordées
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Acceleremploi: Boostez votre retour a 'emploi

Valoriser son profil sur les réseaux sociaux

r N
Argumenter en entretien

\ J

r )

y
r N
Suivre ses démarches, relancer les
entreprises
\ y.
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- DES ATELIERS OPTIONNELS DURANT LE DEUXIEME MOIS :

Jusque 4 ateliers supplémentaires, selon Pour approfondir les thématiques
vos besoins importantes pour vous

Garder le bénéfice d’'une dynamique de
groupe positive

kmomm ?'\ TI’O]GC(@ ‘& % I R r/\ &'/ hi‘;ip - ¢ --\‘—:?-r’:uiv:'t lFA
; U s (ormaties e . of H B e




€& Acceleremploi: Boostez votre retour a Femploi

pdle emploi

- COACHING INDIVIDUEL

DES ENTRETIENS ET CONTACTS PERSONNALISES AVEC VOTRE REFERENT

Tout au long de la prestation

Des conseils individualisés en relation avec votre cible professionnelle

Des propositions d’évenements entreprise, communication d’opportunités

Renforcé durant le 2éme mois

Apres la prestation, votre référent reste disponible durant 2 mois si vous en exprimez le besoin
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Les services proposés

Pour préparer les ateliers
ou approfondir un sujet

« UN REFERENT QUI VOUS ACCOMPAGNE TOUT AU LONG DE VOTRE PARCOURS

UN ACCES A L'ESPACE COWORKING ET A LA PLATEFORME LMS PENDANT TOUTE LA PRESTATION
ET DURANT LES 3 MOIS QUI SUIVENT
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o Une prestation 100% présentielle, 100% distancielle... ou mixte

Des outils de visio-conférence pour les entretiens et ateliers

Un suivi individuel qui s’adapte a vos besoins (contacts par mail, téléphone, visio, en face a face)
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k" Sitographie - Offres d'emploi
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Ressources Pédagogiques : Recherche d'Emploi
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Un lien avec votre conseiller Pole Emploi

> Rédaction d’une synthese détaillée

> Définition d’un plan d’action

D Prise de relais fluidifiée
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Ce qu’en pensent les bénéficiaires...

« Intéressant surtout pour étre coaché.
Cela permet de ne pas baisser les bras. »

« Cela m'a fait sortir de chez moi et me
sens plus a l'aise pour effectuer mes
recherches d'emploi. J'ai pu gagner en
confiance en moi. »

« J'ai pu décrocher des entretiens. Mon
profil est bien visible et consulté par
beaucoup de cabinets de recrutement. »

Sy 26% de personnes satisfaites et.... 70% de personnes tres satisfaites a I'issue de leur prestation

« Une prestation efficace et utile »
« Super prestation. »

« On échange, on partage, on
s'améliore »

« Cela nous rappelle certaines notions
oubliées dans notre recherche d'emploi
et nous en apprend de nouvelles »
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